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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Montevideo, 29 de noviembre de 2016.
Acta N°78
Resol. N° 4

~ Exp.2016-25-1-006859

Dbh

VISTO: La Resolucién N°105, Acta N°54 de fecha 24 de
agosto de 2016 del Consejo Directivo Central.

it___E_SUL’_l‘ANDO: Que por el citadou_;gggo,“gigm&?gﬁ_iuyo se
dispone que cada Comisién Descentralizadajﬁﬁ%%%fgﬁﬂﬁﬂer a las

\"'“‘ﬂgﬁﬁnﬁﬁdsv&éﬁ‘fqrioionamiento, infraestructura y otros insumos,

ey,

‘gg‘éﬁgzcﬂg Presentaciéon de una propuesta o proyecto.

-:.-,\33- ‘CONSIDERANDO: I) Que la Comisién Descentralizada de

Pa)}fandﬁ, presenta el proyecto “Propuesta para elaborar el plan de
mejora de la Comisién Descentralizada de Paysanda”.

I} Que el proyecto tiene como objetivo general
proteger las trayectorias educativas de los estudiantes de 3 a 18 afios
de edad y brindarles oportunidades para que ejerzan el derecho a la
educacion, asi como fortalecer la Comisién Descentralizada de ANEP.

Ill) Que se entiende pertinente aprobar el
proyecto propuesto;

ATENTO: A lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA,
RESUELVE:

1) Aprobar el proyecto presentado por la Comisién
Descentralizada de Paysandu.

2) Hacer saber a la citada Comisién que no corresponde la
linea de generar una unidad de gestién.

3) Establecer que las actividades no deberan afectar el normal
funcionamiento de los cursos.

4) Remitir las presentes actuaciones al Proyecto de Apoyo a la
Educacién Media y Formacién en Educacion (PAEMFE) a efectos de la
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asignacién de los recursos correspondientes.
Comuniquese a la Comisién Descentralizada de \\Paysa.ndﬁ.

Cumplido, pase a PAEMFE a todos sus efectos. ,
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PROPUESTA PARA ELABORAR EL PLAN DE MEJORA DE LA COMISION

DESCENTRALIZADA DE ANEP DE PAYSANDU

Paysandu, 7 de octubre de 20186.
Reformulacion 21 de noviembre de 2016

En el seno de la Comision Descentralizada de ANEP de PaysandL se plantea la importancia
de trabajar partiendo de la realidad del departamento en coherencia con los lineamientos
estratégicos de la ANEP para el quinquenio. En este sentido se acuerda centrar en proteger
las trayectorias educativas de los estudiantes de 3 a 18 afios y brindarles oportunidades
para que ejerzan el derecho a la educacién, asi como en fortalecer la Comisién
Descentralizada de ANEP.

Se acuerdan algunos ejes de trabajo para una posible propuesta de plan de mejora para

el 2017:

1. TRAYECTORIAS EDUCATIVAS:

a) mejorar la oferta educativa:

Accesibilidad: traslados; propuestas de cursos adpatados a la realidad
terriotrial.

Diversificacién: variedad de modalidades, semestralizacién, semi
presencializacion en Educacion Media y UTU.

b) Formacion de docentes en Educacion para la diversidad: sujeto pedagégico
de hoy a cargo de especialistas y/o personas idéneas en cada Area.

formacion en lenguaje de sefias

actualizacion en estrategias de ensefianza innovadoras

formacién para la diversidad

herramientas para la gestién de aula — para todos los niveles.
fortalecimiento en el uso de las TIC como instrumentos para acceder a la
informacién y la toma de decisiones y como recurso didactico en el aula.
propuestas para actualizacién y capacitacién de los distintos actores
institucionales — docentes, funcionarios y administrativos y de servicios

¢) Interciclos: énfasis en los cambios de ciclos en todos los niveles.

trabajo inter-institucional e integrado entre los Sub-Sistemas a través de

Comisiones de trabajo. Participacion activa de la Coordinacién de Integracion
Educativa departamental.

2. RESIGNIFICAR Y FORTALECER LA COMISION DESCENTRALIZADA DE ANEP:

Cursos de actualizacién en planificacion y formulacion de politicas
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educativas para los miembros de la Comision Descentralizada
e Formacion de un equipo de trabajo:

e experto en gestion con 40 horas que pueda sintetizar,
sistematizar y operativizar las lineas del plan de mejora y las
decisiones de politica educativa en el departamento.

s secretaria

« técnico administrativo — contable

e técnico sanitario
técnico electricista

« trabajos menores de albafiileria

ACCIONES a desarrollar y profundizar:

1. a): Mejorar la oferta educativa especialmente para garantizar trayectorias estudiantiles
continuas y completas:

e En el medio urbano de la capital deprtamental y del interior

e Analizar la propuesta de la DSPE para la ruralidad: semipresencialidad utilizando
medios tecnologicos sin necesidad de trabajar continuamente en linea. Se piensa
esta alternativa para aquellos jovenes que realmente no puedan acceder a ningun
centro educativo de Educacion Media.

1. b): Profesionalizacién continua:

Articular con las instituciones y organizaciones del departamento para organizar actividades
de actualizacién, capacitacion y formacion para los docentes y todos los actores de los
centros educativos de los distintos niveles y subsistemas.

e Para docentes: directivos, adscriptos, preparadores, POB y equipos de
bibliotecas, POP, PCP, tutores, docencia directa, DOE, docentes de
laboratorios, docentes orientadores educacionales, referentes territoriales,
equipos técnicos, inspectores, entre otros:

e herramientas para el uso adecuado y pertinente de la tecnologia
aspectos éticos de la profesion docente
» habilidades sociales
e Para funcionarios administrativos:
« procedimientos administrativos y juridicos

sistema informatico para apoyo a la gestion

relaciones interpersonales

comunicacion institucional

atencion al publico

e Para funcionarios de servicio:
e atencion al publico
« relaciones interpersonales
e mantenimiento edilicio
e posturas corporales para una practica saludable
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1. ¢): Formacién de una unidad de difusién de ofertas y propuestas educativas de
media en territorio integrada por representantes de los distintos subsistemas - maestros,
adscriptos y docentes de CES y CETP e integrantes de la UCDIE.
e visitas a escuelas - con presencia de padres - para difundir la oferta educativa
de media en la localidad
¢ creacion de material audiovisual y folleteria de apoyo a la difusioén de la oferta
e« promover y organizar visitas a centros de media con intercambios
estudiantiles

2. Fortalecer la gestion institucional de la CD ANEP.

» Contar con un equipo técnico de apoyo para un adecuado y eficiente funcionamiento
de la CD ANEP a partir de roles y perfiles definidos y a definir: planificacion, gestion,
implementacién, animacién y seguimientos de proyectos, investigacion.

e Actualizacién de la CD ANEP en planificacion y formulacion de politicas educativas.

En los meses de octubre a diciembre se instrumentaran actividades para promover la
continuidad educativa, centradas especialmente en los interciclos para lo que se contara
con los rubros asignados a las comisiones descentralizadas.

A su vez se invitara a expertos de la ANEP y locales para la construccién de un diagnéstico
mas profundo de la realidad educativa del departamento y la elaboracién del Plan de Mejora
del afio 2017.

Destino del dinero : $ 100.000

1) Se realizaran reuniones con equipos directivos de todos los sub sistemas del
departamento con caracter informativo y consultivo.

2) Se haran dos jornadas de trabajos de la Comisién Descentralizada con asesores para
la construccion del plan 2017.

3) Traslados de estudiantes para conocer las distintas propuestas educativas.

KARINA MENDEZ
Secretaria Comision Descentralizada






