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1. Resumen del Proyecto

El siguiente proyecto en el marco de los principios generales de la Ley General de
Educacion N° 18. 437, y especificamente en el Cap. Il Art. 8 “de la diversidad e
inclusién educativa”, se inscribe en gno de los componentes de la Division Sectorial
de Integracion Educativa (DSIE) del CODICEN: el desarrollo de proyectos. En linea
del Sistema de Proteccion de Trayectorias Educativas Continuas y Completas,
pretende integrar la Iinéa de inclusién educativa y profundizacion de los procesos de
descentralizacién, contempladas en el dmbito de los subsistemas, Educacién Media
basica (EMB) y Educacién Primaria (CEIP).

Se trata de un proyecto que se aboca a aportar a la profesionalizacién docente
mediante una modalidad de ftrabajo de seminario teérico y de ateneo de
pensamiento académici. El disefio del mismo en el eje central de la diversidad
desarrollara en el tiempo de seis jomadas que se realizaran en el plazo de cada
veinte dias. Cada jomada constituird dos espacios. El primer espacio en relacion de
una ponehcia a cargo de profesionales (lo que se detalla posteriormente), el otro a
partir de consignas con el objetivo de desarollar un trabajo de reflexién accién a
partir de los conceptos tedricos vinculados con las practicas educativas, la relacién
educativa y los procesos de ensefianza aprendizaje. El papel de los participantes
sera poner en didlogo y pensar las tensiones entre la teoria y la practica, los
problemas que se suscitan en cuanto a la diversidad en el aula, intersticios posibles
posicionamientos y estrategias didacticas. Aquellos. que realizaran las ponencias
también participardn en las instancias practicas de co-construccidon de este segundo
espacio.

Ademas de estas instancias presenciales se habilitara el recurso de la plataforma
CREA2, espacio virtual que se constituird en un lugar de encuentro, intercambio,
apoyo y seguimiento del ciclo.
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Esta transversalizado por el paradigma de derechos humanos y el de la complejidad
!, siendo su eje tematico la diversidad, en este sentido la atencién a la diversidad y
las estrategias de abordaje en el aula, asi como el andlisis de los factores
institucionales que potencien u obstaculicen los procesos de inclusién educativa.
Estd dirigido a docentes de Educacidn Secundaria, maestros, maestros
comunitarios, educadores sociales, estudiantes de las distintas cameras del Instituto
de Formacién Docente, siendo el alcance la Unidad Educativa Territorial 1 (Liceo
No. 2, Escuela Técnica Superior Paysandd, Escuelas’ 95,6, 106, 26, 99 , 71 y el
Instituto de Formacion Docente). Sin perjuicio de ello, se invitara a todos los centros
educativos del Consejo de Educacién Secundaria.

Las instituciones que articulan este proyecto son: Comision Descentralizada de
Educacion de Paysandl, Escuela Técnica Superior de Paysandl, Instituto de
Formacion Docente de Paysandi y Unidad Coordinadora Departamental Integracion
Educativa de Paysandu.

2. Marco y antecedentes
2.1 Marco
La Comisién Descentralizada de Paysandu se encuentra actualmente transitando un

proyecto de trabajo bianual (2018/2019) que tomdé como asunto estratégico la
desvinculacion y el rezago en Educacién Media.

' “El pensamiento complejo implica por principio, el reconocimiento de lazos entre las entidades que
nuestro pensamiento debe necesariamente distinguir, pero no aislar, entre si. Plantea pensar que
todas las cosas son causadas y causantes, asi estd animado por una tensién permanente entre la
aspiracion a un saber no parcelado, no dividido, no reduccionista, y el reconocimiento de lo
inacabado e incompleto de todo conocimiento. Se libera entonces de su sentido banal (complicacién,
confusion), para reunir en s orden, desorden y organizacién y, en el sena de la organizacion, lo uno y
lo diverso; esas nociones han trabajado las unas con las otras, de manera a la vez complementaria y
antagonista; se han puesto en interaccién y en constelacién”. Edgar Morfn (1990) Introduccién al
pensamiento complejo. Gedisa.(Pp. 10-11)

* se define trabajar con las Escuelas que cuentan con la figura del maestro comunitario. por entender
que en el desarrollo de su rol atienden a estudiantes y familias con el objetivo de |a mejora de la
calid'ad de los procesos de aprendizaje, desde una intervencion territorial que trasciende los muros
escolares
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En este marco, durante el pasado afo, se llevaron a cabo jomadas de reflexion
sobre las instituciones educativas y los aspectos susceptibles de ser mejorados, en
vistas al logro de un fortalecimiento de la oferta de educacion media y de su
capacidad de sostenimiento de las trayectorias de los estudiantes.
Dentro de la problemética detectada, concretamente en las instituciones de
ensenanza media se identificaron los siguientes:
- Falta de propuestas institucionales que estimulen la autosuperacién de los
estudiantes.
- Propuestas curriculares rigidas que no habilitan escenarios de innovacion.
- Equipos directivos que deberian actualizar su formacién para ejercer un liderazgo
pedagbgico mas potente.
- Practicas docentes tradicionales frente a una realidad diferente.
- Falta de empoderamiento de las oportunidades que ofrecen las distintas lineas de
la politica social que protege a la adolescencia.
- Dificultad en la coordinacién con los programas sociales INAU y MIDES para la
franja etarea adolescente.

Ante esta complejidad se pensaron distintas lineas de accién, entre las que
destacamos, a los efectos de enmarcar el presente proyecto:

- Promover jomadas de formacién para equipos directivos en la elaboracién de
proyectos cumiculares desde un enfoque estratégico-situacional, que los dote de
herramientas practicas para orientar el trabajo en sus respectivos centros.

- Promover la organizacion de instancias de formacion que permitan deconstruir y
resignificar las configuraciones de los directivos y docentes en relacidn a las
adolescencias y a las juventudes del momento actual en nuestros sistemas
educativos (c6mo son, cémo actian, cémo prefiguran su mundo, qué respuestas se
pueden esperar de ellos en tanto.estamos frente a otras formas de ser adolescente).
- Intervenciones de equipos multidisciplinarios que puedan aportar una mirada
multiple de las adolescencias actuales.

A efectos de llevar adelante las acciones previstas se solicitd una partida especial a
ANEP, destinada al pago de experta en la temética “adolescencias” e “instituciones”
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la participacién de equipos de direccion y referentes de trayectorias de los
subsistermas CEIP, CETP, CES y CFE del departamento de Paysandd.

El presente ario, se entiende que para dar continuidad a las acciones que se vienen
realizando desde la CD, debe trazarse una linea de accién dirigida a los agentes
educativos que a diario hacen posible, 0 no, que las cosas sucedan en los territorios
educativos. Es, en este sentido que se considera deseable y aconsejable apoyar el
presente proyecto, tanto desde el reconocimiento de su aporte al sostenimiento de
las trayectorias completas y continuas de los estudiantes de educacion media como
desde lo econdémico, con el financiamiento de las actividades formativas que se
proponen.

Se presentan los antecedentes segun dos dimensiones:

2.1 Dimensidn Interinstitucional.

2.1.1 Escuela Técnica Superior Paysandl (ETSP) - Instituto De
Formacién Docente de Paysandu (IFD).

Hace unos afos, se viene implementando el trabajo de estudiantes del Instituto de
Formacién Docente como referentes pares a través del programa Compromiso
Educativo, el cual desarrolla su tarea en el nivel |l (Educacién Media Superior) de la
ETSP. 5
Asi mismo se desarrollan précﬁ'c_as prelprofesionales de estudiantes de formacién
docente: profesorado y educacion social. .

En el periodo de 2018 se genera la navegabilidad entre los sistermas mediante la
creditizacion de asignaturas elegibles para estudiantes del IFD.

Desde la Comisién Descentralizada de Educacion, desde el afo 2016 se
implementan actividades de discusion sobre educacién, en la que participan
referentes del Instituto de Formacién Docente, de la Escuela Técnica Superior
Paysandl y de la Unidad Coordinadora Departamental de Integracion Educativa.

..
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2.1.2 Escuela Técnica Superior Paysandu-Unidad Coordinadora
Departamental de Integracién Educativa (UCDIE)

En el afo 2016 se establece la instalacién del rol'y designacion de los referentes de
Trayectorias Educativas, con el propésito de coordinar con la UCDIE, acciones de
seguimiento con estudiantes ante riesgos de dévinculacién del sistema.

Desde su inicio al dia de hoy el rol, si bien se enmarca en la funcién de lineamiento
acorde a los objetivos de Proteccion de Trayectorias, el mismo ha transitado por
procesos de evaluacion y ajustes que ha incorporado nuevas modalidades de
acompafamiento y énfasis del componente pedagégico, que consolida el
implemento del dispositivo.

En el aflo 2018 se coordina entre la UCDIE y los referentes de Compromiso
Educativo de ETSP, enmarcado en las lineas de la Proteccion de Trayectorias en
Educacién Media Superior. '

2.2 Dimension Intrainstitucional

2.2.1 Aflo 2016

Se instala un ciclo de talleres denominado “Construyendo el Cambio”. Se tratd de un
trabajo pensado, planificado e implementadc por el Equipo Técnico del Consejo
Técnico Profesional y un grupo de Educadores de Formacion Profesional Basica
(FPB) de la Escuela Técnica Superior de Paysandd. Promovié un espacio de
reflexién y andlisis de factores institucionales que operaban como obstaculizadores
de los procesos educativos. La accién protagénica de los docentes implicé una
co-construccién de las temdticas que pusieron en discusién la emergencia del
conflicto y desde alli se realizé una propuesta en perspectiva del siguiente afo.

2.2.2 Afio 2017

En el marco de la politica del Sisterma de Trayectorias Protegidas y Completas se
constituyé un equipo de trabajo entre los referentes de trayectoria educativos de la

6
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mediante el sostenimiento, acompafiamiento y promocién del desamollo de
habilidades socio-cognitiva-afectivas.

La propuesta se articuld en base a tres “componentes” un espacio de orientacion
vocacional, uno de formacién académica y otro de reflexion-discusion de la
experiencia. En este proyecto la ﬁgpra del referente de trayectoria educativa se
institutyd en un agente de articulacién institucional clave para efectivizar la

implementacién del mismo.
2.2.3 Afio 2018

Se realizaron dos proyectos generados por el equipo de Educadores de FPB en
conjunto con el Equipo Técnico. El primero, intehté promover un espacio que
instalard la reflexion de las praxis educativas en la comprension de las nuevas
adolescencias. Se constituy6 con el aporte tedrico-conceptual de la Psic. y Dra. en
Educacién Carmen Rodriguez.

Estas’ acciones institucionales intentaron hacer visible problemas que subyacen en
relacién a sentidos del quehacer pedagdgico, propiciando categorias de analisis que
posibiliten conformar otras formas de abordar la tarea de la educabilidad con las
adolescencias.

El segundo constituyé una propuesta de nuevas estrategias para el abordaje
institucional de lo cotidiano: “Pensar por caso”, que tuvo como objetivo “instalar un
espacio de Ateneos de Pensamiento Clinico’. Este pretendi constituirse en un
espacio de escucha que “sacudan” las certezas e instalen la pregunta como
herramienta constructora de aprendizajes diversos.

* Los Ateneos de Pensamiento Clinico constituyen “(...) dispositivos de trabajo a partir del andlisis de
relato que recrean situaciones y vifetas del quehacer cotidiano de instituciones diversas. Un andlisis
que promueve por anadidura el planteo de altemativas de accién para cada quien y se convierte
potencialmente en un dispositivo de formacién”. ( Korinfeld.D.; 2017:16)
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3. Objetivos

3.1. Objetivo General

Contribuir al desarrollo de la gestion descentralizadora de la politica educativa
publica uruguaya, en clave de la proteccién de las trayectorias educativas continuas
y completas, mediante acciones que apunten a atender la diversidad en el aula.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Convocar a actores de la UET 1} _ .

3.2.2 Participar con este proyecto de las actividades académicas enmarcadas en el

Pre -Congreso y Congreso del Instituto de Formacién Docente “Ercilia Guidali de

Pisano” de Paysand(: 90 afios De formadores en el marco de La semana de la

Educacién Superior en Paysandl (CFE/UDELAR)

3.2.3 Promover el trabajo interinstitucional departamental mediante la realizacion de

instancias de profesionalizacion para los docentes de Educacion Media.

3.2.1 Problematizar dimensiones tedricas acerca de la diversidad, que aporten con
el fin de pensar practicas plurales para sustentar diversas formas de proteccion
a las trayectorias educativas, mediante espacios reflexivos-académicos.

3.2.2 Solicitar a la Comisién de Apoyo a la Descentralizacion, su colaboracién para
el disefio de la evaluacién de las jormadas o instancias de encuentro.

3.2.3 Contribuir a ampliar la democratizacion del saber en las instituciones
educativas, para garantizar el derecho a la educacién, mediante la generacion de
procesos que habiliten al sostenimiento y continuidad educativa.

3.3 Objetivo de largo alcance

3.3.1 Propiciar futuros trabajos en las dreas de conocimiento trabajadas - desde la
unidad de extensién del Instituto de Formacion Docente de Paysandu- para

¢ Unidad E ducativa Tenitorial
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consolidar y dar continuidad al proyecto, mediante el disefo de propuestas de
investigacion-accion.

4. Metas
4.1 Metas para alcanzar los objetivos especificos

4.1.1 Generar acuerdos entre las instituciones participantes en la organizacion,
Instituto de Formacion Docente de Paysandl (CFE), Unidad Coordinadora
Departamental de Integracion Educativa de Paysandl (CODICEN), Comision
Descentralizada Departamental de Educacion

de Paysandu y Escuela Técnica Superior Paysand( (CETP), para implementar las
actividades comprendidas en el proyecto, el pre-congreso y el congreso, durante el
mes de mayo de 2019.
4._1.2 Contar con la evaluacién disefiada por la Comision de Apoyo a la
¢ Descentralizacion, en el mes de mayo de 2019.
4;-_1;3, Crear un ciclo de encuentros de perfeccionamiento técnico docente,
”preéenciales, con profesionales de reconocida trayectoria a nivel nacional e
intemacional en las diferentes dimensiones de la atencion a la diversidad,
durante los meSe_s de mayo a setiembre de 2019.

414 Realizar difusién y convocatoria a diferentes actores educativos del
departamenﬁo_ para su participacion en las diferentes instancias de
profesionalizacién{jen el mes de mayo de 2019.

4.1.5 Otorgar una constancia gue acredite el espacio reflexivo académico a los
participantes en diciembre de 2019.

4.1.6 Dejar sentadas las bases para la proyeccion de futuras lineas de accién a
través de la generacion de reportes que sistematicen lo trabajado, durante los
meses de octubre y noviembre de 2019.
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4.2 Metas para alcanzar el objetivo a largo alcance

42.1 Producir proyectos de extensién a parir de las construcciones
teéricas. b
422  Difundir y publicar las producciones académicas que surjan de las
investigaciones realizadas en el marco de la extensién del Instituto de
Formacion Docente.

t

5. indicadores
5.1 Del Objetivo General

5.1.1 Concretar las actividades del proyecto.

5.2 De los Objetivaos Especificos

5.2.1.1  NuUmero de actores participantes en las instancias.
5212 Nivel de participacién en las propuestas metodol6gicas

5.2.2.1  Cantidad de acuerdos efectuados.
5222 implicancia de los distintos actores institucionales en los acuerdos
establecidos
52.3.1 Realizacién de las | omadas de profesionalizacion docente
5.2.3:2 Nivel de satisfaccion de fos participantes sobre el desarrollo de la
) omada
5.24.1  Ejecucién de las instancias de planificacién-evaluacion
! 5.2.4.2 Grado de cumplimiento de las planificaciones delineadas en cada
L;ma de las jomadas
" . 5.2.5.1Cantidad de participantes en las instancias de profesionalizacion
. 5252 Nivel de participacién y motivacién de los docentes en cada una de las
jomadas. | '
5.2.6.1 Elaboracion de! reporte en el tiempo establecido.

10
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5.2.6.2 Grado de participacion de los actores organizadores en la

construccién del reporte.

5.3 Del objetivo de largo alcance

531 Presentacién de trabajos de extension realizado por los participantes.
5.3.2  Publicacion y difusién de los docurmentos en el marco de Congresos a
realizarse en la segunda mitad del afio 2019 y en Revistas Académicas.

6. Cronograma de gjecucion

Elaboracion del Proyecto

Marzo, abril 2019

Encuentros y coordinaciones de la
instituciones organizadoras

Durante el aﬁo. 2019

Planificacién y evaluacién

Abril- noviembre 2019

Convocatoria a la | omadas de
perfeccionamiento técnico docente

Agosto 2019

Ciclo de J omadas de perfeccionamiento

Agosto-noviembre 2019

técnico docente
Acreditacion a los participantes Diciembre 2019
Elaboracion del reporte Noviembre- Diciembre 2019

11
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7. Resultados esperados

7.1. Consolidacién del funcionamiento del equipo de trabajo conformado por
referentes de las instituciones involucradas.

7.2. Participacién activa de los docentes en las jomadas de problematizacion y
talleres teméticos.

7.3. Acercamiento a nociones tedricas que resulte en un aporte en el camino
de la profesionalizacién docente.

7.4. Aplicacién en el ambito aulico, de las nociones tedricas trabajadas,
considerando en los proyectos de investigacion accion la dimension del
estudiante como sujeto de la educacion y sujeto de la diversidad

8. Métodos de evaluacion

81 Actas y planillas de asistencia

8.2 Planilla de asistencia, cuestionarios y registro de contenidos

8.3 Registo sistematizado

8.4 Trabajo final individual o grupal: ensayo, relatoria o proyecto de investigacion.

9. Certificacion a obtener

Los participantes podran optar por entregar un trabajo final consistente en un
ensayo, en una relatoria 0 un proyecto de investigacion, que sera evaluado por los
profesionales contratados para los seminarios; o no. En el primer caso recibirdn un
certificado de aprobacién del curso. En el segundo caso, recibiran un certificado de
asistencia, por cada jomada.

12
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10. Monitoreo y seguimiento.

La Comisién Descentralizada de Paysandul serd encargada de realizar el monitoreo
y sequimiento de los trabajos presentados, considerandolos para darles continuidad

en el ano 2020.

13
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Anexo 1. Cronograma de Actividades

e

Consejo de
Formacion en

Educacion

FECHA PONENCIA PONENTE LUGAR
 7/9719 Debates Anacelia Verocay | IFD

contermporaneos enla | .. . .
enseflanza de o
educacién media £

14/9/19 Comunicacion y Pedro Russi IFD
Diversidad

5/10/19 Diversidad desde la Cammen Curbelo | CUP
perspectiva
antropolégica y social

19/10/19 Debates sobre Alvaro Silva CupP
aspectos de la calidad
en educacion a partir
del concepto de
diversidad

26/10/19 Paradigma de la Camen cupP
educacién inclusivay | Castellanos (El
estrategias de trabajo | Abrojo)
enel aula.

5/11/19 Estrategias educativas | Gabriela cup
para la atencién a la Garibaldi
diversidad. Adecuacion
Curricular y DUA

Cronograma de cada jornada.

9:00a 9:30 Apertura

9:30a 11:00 Ponencia
11:00a 11:30 Corte para café
11:30 3 13:00 Ponencia

13:00 a 13:45 Almuerzo

14:00 a 17:00 Practico y Ciemre
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Consejo de Educacion
Técnivo Profesional
e ot T o g on)

Anexo 2. Presupuesto

Hojas
Impresiones
Lapiceras

NI ORGSR
gty s o

o iy

- |

ﬁ - Educacién

B

B Consejo de
Formacion en

4

1500

Café

Té

Agua
Refrescos
Confiteria

29000

Laptotp
Proyector

) arras eléctricas
Cafetera
Termos
Bandejas
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.,«é . Consejo de

Formacion en
- Educacién

de Edhucacidn s v R

Técnico Profesions!
Unaaristod dod s L. 8y

Contratacién horas docentes

- 20'horas grado IV Consejo de Formacién en Educacion : Wlarfa Gabriela Garibaldi
Cl: 1.898.476-9 Coordinadora Departamento Integral del Estudiante- CES

- 10 horas grado IV Consejo de Formacion en Educacién: Blvaro Silva Cl
1.688.806-2 UDELAR

- 10 horas grado IV Consejo de Formacion en Educacion: Garmen Curbelo Ci
1.435.860-7 UDELAR

- 10 horas grado IV Consejo de Formacidn en Educacion: Pedro Russi Cl
3.398.934-0 UDELAR

16

propuesta proyecto ucdie_000039.pdf Folio n° 56



Expediente N°: 2019-25-1-003877

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 16 de octubre de 2019.

ACTA N° 61

RES. N° (0

Exp. 2019-25-1-003877
SCM/DBH

VISTO: La Resolucién N°28, Acta N°35 de fecha 25 de junio de
2019 del Consejo Directivo Central. .

RESULTANDO: Que por €l citado acto administrativo se autoriza al
Programa de Apoyo a la Educacién Media y a la Formacion en Educacion
(PAEMFE) a financiar los proyectos propuestos por las Comisiones
Descentralizadas y Territorios Sociceducativos de la Administracién
Nacional de Educacién Publica (ANEP), las que podran acceder a las
partidas de fondos para los proyectos aprobados.

CONSIDERANDO: ) Que la Comisién Descentralizada de la ANEP
del departamento de Paysandu eleva el proyecto “Unién de mundos
diversos: construyendo lazos”.

II) Que por Considerado N°5, Acta N°48 de fecha

14 de agosto de 2019 del Consejo Directivo Central, se solicitd informe de

la Comision de Apoyo a la Descentralizacion.

IIl) Que en respuesta a lo solicitado la Direccién

Sectorial de Integraciéon Educativa informa que diche proyecto comprende

las acciones realizadas por la Comisién Descentralizada en el afio 2018, el

cual se enmarca en el Sistema de Proteccién de Trayectorias Educativas,
genecrando acciones para promover la continuidad educativa y el
acompafiamiento, a través de la profesionalizacion docente.

IV) Que el citado proyecto propone realizar una

modalidad de formaqién de seis jornadas, con seminarios teéricos y

ateneos de pensamiento académico dirigida a docentes, maestros

comunitarios, educadores sociales y estudiantes de las distintas carreras
del Instituto de Formacién Docente, focalizando ‘esge,c\ialrr;eﬁte) eni una

Unidad Educativa Territorial.

V) Que la planificacion “del periodo de las
actividades-co¥ pfende los'mesgs de setiembre a noviembre de 2019, para
lo cual requiete la.aprobacién de un presupuesto de $150.000 (pesos

.uruguayos ciejto cincuenta mil) dentro de los cuales se destinan
$105.000 .(pesgs, uruguayos ciento cinco mil) para la contratacion de
recursos humanos,

N VI) Que por Considerado N° 2 de fecha 2 de
octubre de 2019 (Acta N° 57) del Consejo Directivo Central se solicité al
PAEMFE amplie informe en relacibn a la contrataciéon de recursos
humanos.
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VII) Que la Unidad Financiero Contable del
Programa PAEMFE sefiala que la disponibilidad financiera se encuentra
en el marco de la Resolucién N°28, Acta N°35 de fecha 25 de junio de
2019 del Consejo Directivo Central.

VIII} Que en lo que refiere a la contratacion de
recursos humanos sefiala que se debera tener presente que si la persona
a contratar es funcionario de la ANEP, nc podra superar el limite
permitido en la reglamentacion vigente en lo que refiere a la acumulacién
de funciones y si la persona no posee vinculos con la ANEP, la figura de
contratacién que corresponde es la de arrendamiento de servicib u obra.

ATENTO: A lo expuesto; .

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA; Resuelve:

1) Aprobar el proyecto “Unién de mundos diversos: construyendo
lazos” presentado por la Comision Descentralizada de la Administracién
Nacional de Educaciéon Publica del departamento de Paysandu, que luce a
fs. 40 a 56 de obrados, estableciéndose que las actividades propuestas no
deberan afectar el normal funcionamiento de los cursos.

2) Remitir las presentes actuaciones al Programa de Apoyo a la
Educacion Media y a la Formacién en Educacion, a efectos de la
asignacion de los recursos correspondientes.

3) Establecer que la Comisién Descentralizada de la Administracion
Nacional de Educacién Publica del departamento de Paysandti debera
tener presente lo explicitado en el CONSIDERANDO VIII) del presente acto
administrativo.

4) Establecer que se debera tomar en cuenta lo dispuesto por la
Resolucion N°8, Acta N°73 de fecha 15 de setiembre de 2015 del Consejo
Directivo Central, debiéndose ajustar el programa de actividades a la
citada resolucién.

Comuniquese a la Comisién Descentralizada de la Administracion
Nacional de Educacion Pablica del departarento de Paysandd y a las
Direcciones Sectoriales de Planificacidn Educativa e Integracion
Educativa. Cumplido, pase al Programa PAEMFE a sus efectos.
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